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FACULDADE ESTACIO DO JARAGUA DO SUL - 2019.2
PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE BANCO DE CURRICULOS PARA DOCENTES DOS
CURSOS DE GRADUAGCAO E GRADUACAO TECNOLOGICA (presencial)

A FACULDADE ESTACIO DO JARAGUA DO SUL divulga processo seletivo para Professor Auxiliar | para
o(s) curso(s) de graduacdo e/ou graduacdo tecnoldgica.

1. VAGAS

1.1.As ofertas de cursos e disciplinas visam possivel ou futura composi¢cdo do quadro docente da
FACULDADE ESTACIO DO JARAGUA DO SUL e estio discriminadas abaixo.

CURSO DISCIPLINA
MEDICINA Psicologia Médica
MEDICINA Propedéutica Médica
MEDICINA Fisiopatologia
MEDICINA Saude da Familia
MEDICINA Epidemiologia

1.2. As ofertas poderdo ser alteradas e/ou modificadas em qualquer etapa do processo seletivo, sem
comunicacgdo prévia a critério da FACULDADE ESTACIO DO JARAGUA DO SUL.

1.3. As vagas serdo para Professor, podendo o numero de turmas requisitadas ao professor contratado
variar, conforme oscilagdo natural no quantitativo de turmas de um periodo para o outro e de
acordo com o nimero de alunos inscritos no curso/disciplina.

1.4. Requisitos obrigatorios:

e Titulagdo minima de pds-graduacdo lato sensu;

e Eindispensavel que o candidato tenha curriculo lattes atualizado, este é um dos critérios de
eliminacao.

e Desejavel experiéncia como docente ou no mercado em cargo de gestao;

e Desejavel conhecimento ou interesse em metodologia ativa e sala de aula invertida;

e (Capacidade de comunicagdo expositiva e precisa do tema;

e Atualizacdo e dominio de conhecimentos tedricos e praticos referentes ao tema;



B ,
w= Estacio
1.5. Descrigdo das Atividades:

e Atuar como agente facilitador do processo de aprendizagem, encantando e despertando o
interesse permanente dos alunos para o estudo, pesquisa e extensao, a reflexdo e a busca
de novos conhecimentos por meio de metodologia ativa;

e Fazer uso devido do material didatico disponivel, bem como deve estimular uso do material
bibliografico da disciplina, através da consulta a livros e periddicos existentes na biblioteca
virtual e presencial.;

e  Cumprir os prazos estabelecidos no calendario académico para evolugdo dos alunos nos
Cursos;

e Registrar, por meio de pauta eletrénica (rotina operacional docente), lancamento da
frequéncia, o conteldo das aulas, os resultados das atividades académicas dos alunos,
langamento das notas e demais informacdes referentes aos componentes em prazo definido
no calendario académico;

e Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Aderir ao modelo de ensino da Estécio e dissemina-lo com os alunos (sugestdes de questdes
para o banco, utilizacdo sala virtual de aprendizagem, programas de reforco académico
“avaliando aprendizagem” e “nova chance”, cumprimento plano de ensino)

2. INSCRICOES
2.1.0 periodo de inscri¢des sera de 24/06/2019 a 05/07/2019.

2.2.As inscricGes deverdo ser realizadas através do preenchimento do formuldrio de inscricdo previsto
no seguinte link:

http://gg.gg/seletivodocenteestacio

2.3.Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de
inscricdo acima informado.

2.4.Poderdo também participar do processo de selecdo os estrangeiros habilitados para o exercicio de
atividades profissionais em territdrio brasileiro, com comprovac¢do do dominio do idioma nacional
na forma escrita e oral e que possuam toda a documentag¢do necessaria conforme descrito no item
4,

2.5.0s colaboradores com matricula administrativa ndao poderao concorrer a vaga docente.

3. Triagem Curricular

3.1.1. A triagem curricular serd realizada pelos Coordenadores dos cursos demandantes e levara em
consideracdo diversos critérios tais como a aderéncia, titulagao, disponibilidade, experiéncia
docente, experiéncia profissional, perfil da vaga entre outros em relagdo as demandas descritas
na tabela no item 1.1;

3.1.2. Serdo considerados aptos apenas candidatos portadores de diploma de pds-graduacdo lato e
stricto-sensu;

3.1.3. Oresultado da anadlise curricular sera divulgado no site da Estacio (www.estacio.br/docentes) a
partir de 04 de julho de 2019, quando serdo informados os nomes dos classificados para
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proxima etapa do processo seletivo - prova de aula e entrevista. Nesta mesma data serao
divulgados os temas da prova de aula, data, locais e hordrios de realizacao.

3.2. Prova de Aula e Entrevista.
3.2.1. Nesta etapa, o candidato devera apresentar obrigatoriamente para a Comissao de Selecao

copia digital, em pen drive, de todos os documentos (clique aqui), assim como a cdpia impressa
dos mesmos documentos.

3.2.2. A ndo apresentagao da documentagao acima podera eliminar o candidato;

3.2.3. Aduragdo da prova de aula e entrevista serd de até 30 (quarenta) minutos, tendo a prova de
aula duragdo maxima de 15 minutos;

3.2.4. Ndo é garantida a existéncia de recursos como Datashow, microfone ou outros. Os candidatos
deverdo estar preparados para utilizar somente quadro e exposicdo oral.

3.2.5. O candidato devera disponibilizar para a Banca:

Objetivos da aula
Neste item o candidato descrevera os objetivos da sua aula;

Metodologia
Neste item o candidato descrevera a metodologia que sera empregada em sua prova de aula;

Referéncias Bibliograficas
Neste item o candidato recomendara os principais titulos bibliograficos para esta aula.

3.2.6. Na prova de aula, o candidato sera avaliado, entre outros aspectos, por:
e Capacidade de comunicacdo expositiva e precisa do tema;
e  Atualizagdo e dominio de conhecimentos tedricos e praticos referentes ao tema;
e Dominio dos aspectos didaticos aplicaveis a situacdo de aprendizagem;
e  Utilizagdo e adequacgdo dos recursos disponiveis.

3.2.7. O candidato deverad se apresentar a Comissdo Organizadora (LOCAL INDICADO NA ENTRADA
DO CAMPUS) com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia para entrega e conferéncia dos
documentos.
4. DOCUMENTACAO

4.1. Diplomas obtidos no exterior deverao estar revalidados em institui¢cdes brasileiras credenciadas;

4.2. Os documentos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados da respectiva traducao, feita por
tradutor juramentado;

4.3. A documentagdo apresentada para a Comissao de Sele¢do, no formato digital, em pen drive, serd

copiada para um arquivo e salva para posterior aproveitamento no caso dos professores aprovados
e convocados para contratagao;

5. CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=zIHgKT-YUk2x0BA1lSE7xvm1-fDtkGZMucTi_kKhGaVUOFRBVFdPTkcwU1ZBVktGTllSMkMzMTI4Ui4u
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DATA EVENTO
24/06 a 28/06/2019 Inscrigcoes
Divulgacdo da lista de candidatos classificados para
etapa de prova de aula
02/07/2019 a 03/07/2019 | Realizacdo da etapa de prova de aula e entrevista
Divulgacdo dos candidatos aprovados (*) e
04/07/2019 aprovados/classificados no processo seletivo (sujeito
a cadastro de reserva)
Contato com os candidatos e agendamento para
entrega de documentacdo
22/07/2019 Inicio do periodo de contratagédo

01/07/2019

A partir de 05/07/2019

* A aprovacdo, por si s8, ndo garante a contratacdo, pois esta dependera da confirmacgdo do
numero de vagas e da classificacdo dos candidatos.

6. CONTRATACAO
6.1. A eventual convocacdo dos candidatos aprovados para admissao, via contrato de trabalho por prazo
indeterminado, atendera ao prazo de até 01 (um) ano apds a prova de aula, restando claro que a

simples participacdo no presente processo de recrutamento e sele¢do nao esta condicionada a
contratagdo pela IES;

6.2. Na hipdtese de convocacao pela IES para contratacdo do candidato, o ndo comparecimento nos dias
designados, sem aviso formal ao setor de Sele¢do, podera acarretar a eliminacdo do candidato.

6.3. Na hipdtese de convocacdo pela IES para contratacdo do candidato, a ndo apresentacdo de TODOS
os documentos e procedimentos indicados no item 7 podera acarretar a eliminacdo do candidato.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegao.

7. DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS IMPRESCINDIVEIS PARA ADMISSAO

e Para acessar a documentacao, clique aqui,.

7.1 CASO NAO SEJA CORRENTISTA DO BANCO SANTANDER (além da documentagdo acima, também
sera necessario):

e 01 Cépia da Carteira de Identidade (frente e verso)
e 01 Cdpia do CPF (frente e verso)
e 01 Cdépia do Comprovante de Residéncia atual (frente e verso)

7.2 DOCUMENTOS DE DEPENDENTES — PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA E SALARIO FAMILIA
e (01 Cdpia da Certidao de Nascimento dos Filhos de até 14 anos

e (01 Cdpia da Carteira de Vacinac¢do dos Filhos de até 06 anos
e Declaragdo de Frequéncia Escolar para os filhos de 07 a 14 anos

7.3. CADASTRO NO SISTEMA DA ESTACIO


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=zIHgKT-YUk2x0BA1lSE7xvm1-fDtkGZMucTi_kKhGaVUOFRBVFdPTkcwU1ZBVktGTllSMkMzMTI4Ui4u
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Obs: E INDISPENSAVEL o cadastro de seu curriculo em nosso site www.estacio.br, através do link
“http://portal.estacio.br/quem-somos/trabalhe-na-estacio/“, clicar no icone "Admissdo" (canto
inferior da pagina) e clique em “incluir curriculo”.

O cadastro deve ser OBRIGATORIAMENTE preenchido em letras maidsculas, sem conter hifens,
pontos, acentos, cedilhas, etc. NAO ESQUECER DE “GRAVAR” SEUS DADOS ANTES DE PROSSEGUIR.

7.4 CADASTRO NA PLATAFORMA LATTES

¢ Eindispensavel que o candidato tenha curriculo Lattes atualizado, pois este é um dos critérios
de eliminagao.


http://www.estacio.br/
http://portal.estacio.br/quem-somos/trabalhe-na-estacio/

