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PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA DOCENTES DO
CURSO DE GRADUAGAO PARA O SEMESTRE DE 2019.1

A ESTACIO divulga processo seletivo para formagdo de cadastro de reserva da categoria Professor
Auxiliar | para o curso de graduacao.

1. VAGAS

1.1. As ofertas de cursos e disciplinas visam possivel ou futura composi¢do do quadro docente da
Estacio e estdo discriminadas no ANEXO I.

1.2. As ofertas poderdo ser alteradas e/ou modificadas em qualquer etapa do processo seletivo, sem
comunicacgdo prévia a critério da Instituicao.

1.3. As vagas serdo para a categoria de Professor, podendo o numero de turmas requisitadas ao
professor contratado variar, conforme oscilagdo natural no quantitativo de turmas de um periodo
para o outro e de acordo com o nimero de alunos inscritos no curso/disciplina.

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢cBes deverdo ser realizadas através do preenchimento do formuldrio de inscri¢do previsto
no seguinte link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfHMCdw7r1Ywejg-P5tPEOmM45StwcA-
v6WEO7t X0le9oGmbg/viewform

2.2. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de
inscricao acima informado.

2.3. Poderdo também participar do processo de sele¢do os estrangeiros habilitados para o exercicio
de atividades profissionais em territério brasileiro, com comprovacdo do dominio do idioma
nacional na forma escrita e oral e que possuam toda a documentacdo necessaria conforme
descrito no item 4.

2.4. Os colaboradores com matricula administrativa ndo poderao concorrer a vaga docente.

2.5. O candidato pode inscrever-se para mais de uma das vagas do Anexo |.
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3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo compreendera as seguintes etapas, todas eliminatdrias:

3.1. Inscrigao e Triagem curricular

3.1.1. A triagem curricular sera realizada pelos gestores da IES e levard em consideracdo diversos
critérios tais como a aderéncia, titulacdo, disponibilidade, experiéncia docente, experiéncia
profissional, perfil da vaga entre outros em relacao as demandas descritas no Anexo |;

3.1.2. Serdo considerados aptos apenas candidatos portadores de diploma de pds-graduacgao lato e
stricto-sensu, conforme exigéncias listadas no Anexo |;

3.1.3. O resultado da analise curricular sera divulgado através de comunicado direto aos candidatos,
quando serdo informados os nomes dos classificados para proxima etapa do processo seletivo
prova de aula e entrevista. Serdo divulgadas as datas, locais e horarios de realizagdo (ver
cronograma no item 5 deste edital).

3.2. Prova de Aula e Entrevista.

3.2.1. Nesta etapa, o candidato devera apresentar obrigatoriamente para a Comissdo de Selegdo
cOpia impressa de todos os documentos relacionados no item 7 deste Edital.

3.2.2. A ndo apresentagao da documentag¢ao acima podera eliminar o candidato;

3.2.3. A duragdo da prova de aula e entrevista sera de até 30 (trinta) minutos, tendo a prova de
aula duragdo maxima de 20 minutos;

3.2.4. Ndo é garantida a existéncia de recursos como Datashow, microfone ou outros. Os
candidatos deverdo estar preparados para utilizar somente quadro e exposi¢do oral.

3.2.5. O candidato devera disponibilizar para a Banca:
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Objetivos da aula
Neste item o candidato descrevera os objetivos da sua aula;

Metodologia

Neste item o candidato descrevera a metodologia que serd empregada em sua prova de
aula;

Referéncias Bibliograficas
Neste item o candidato recomendara os principais titulos bibliograficos para esta aula.

3.2.6. Na prova de aula, o candidato sera avaliado, entre outros aspectos, por:
*  Capacidade de comunicagdo expositiva e precisa do tema;

*  Atualizagdo e dominio de conhecimentos tedricos e praticos referentes ao tema;
*  Dominio dos aspectos didaticos aplicaveis a situacdo de aprendizagem;
»  Utilizagcdo e adequacdo dos recursos disponiveis.

3.2.7. O candidato devera se apresentar a Comissdo Organizadora (LOCAL INDICADO NA ENTRADA
DO CAMPUS) com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia para entrega e conferéncia dos
documentos.

4. DOCUMENTACAO
4.1. Diplomas obtidos no exterior deverao estar revalidados em institui¢cdes brasileiras credenciadas;

4.2. Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da respectiva traducdo, feita
por tradutor juramentado;

5. CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO

DATA EVENTO
09 a11/01/2019 Inscricdes

Contato com os candidatos classificados para etapa

142 15/01/2019 de prova de aula e entrevista.

16/01/2019 Realizagdo da etapa de prova de aula e entrevista
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Divulgacdo dos candidatos aprovados/classificados*

A partir de 17/01/19 no processo seletivo

Contato com os candidatos e agendamento para o

A partir de 17/01/19 processo de admissdo*

* A aprovacgao, por si s, ndo garante a contratagao, pois esta dependera da confirmag¢do do niumero de
vagas e da classificagdo dos candidatos.

6. CONTRATAGCAO

6.1. A eventual convocacgao dos candidatos aprovados para admissdo atendera ao prazo de até 01 (um)
ano apds a prova de aula, restando claro que a participagdo no presente processo de
recrutamento e selecdo nao esta condicionada a contratagdo pela institui¢ao;

6.2. Na hip6tese de convocagdo pelo ESTACIO para contratagdo do candidato, o ndo comparecimento
nos dias designados, podera acarretar a eliminacdo do candidato.

6.3. Na hipdtese de convocacdo pela IES para contratacdo do candidato, a ndo apresentagdo de TODOS
os documentos e procedimentos indicados no item 7 acarretard a eliminacdo do candidato.

Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo de Selegao.

7. DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS IMPRESCINDIVEIS PARA ADMISSAO

e CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

s Copiada CTPS - P4gina da Foto, Qualificagdo Civil, Ultimo Contrato de Trabalho e Contribui¢des
Sindicais;

e 02 fotos 3x4 em com fundo branco;

* 01 Cdpia da Carteira de Identidade - Frente e Verso;

* 01 Cdpia do CPF — Frente e verso e o certificado do mesmo, junto a Receita Federal — consulta
publica, site: www.receita.fazenda.gov.br;

* 01 Copia do Comprovante de Residéncia Atual (maximo 3 meses), frente e verso (luz, gds, dgua
ou telefone) em nome do préprio, dos pais ou do conjugue apresentando certiddo de
casamento ou nascimento;

+ 01 Cépia do Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima Votacdo (caso ndo possua, retire no
site: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

* 01 Cdpia do PIS, PASEP ou ultimo extrato do FGTS e a pesquisa do PIS (somente para pessoas
do sexo feminino com estado civil diferente de solteira), que devera ser feita pessoalmente em
qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal;

* 01 Cdpia do Certificado de Reservista frente e verso;

* 01 Cdpia do Registro Profissional (para profissionais liberais);

* 01 Cdpia da Certiddo Casamento ou Unido Estavel (frente e verso);
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* 01 Cdépia do Comprovante Atual de Recolhimento de Contribui¢do Sindical (caso possua);

* 01 Cépia do Comprovante de Escolaridade (diplomas de graduacgao, especializacdo, mestrado
e/ou doutorado) Frente e Verso — ndo serdo aceitas declaracdes, histdricos ou atas de defesa

de tese;
* Comprovante de Consulta de habilitacao ao Seguro
Desemprego no site: http://granulito.mte.gov.br/sdweb/consulta.jsf

* Copia de publicagBes: Artigos, Livros e etc;

*  Formuldrio de Salario Familia e Imposto de Renda (ENTREGUE NO ATO DA ADMISSAO);

* 01 Copia do Vale Transporte - caso possua Bilhete Unico, solicitar a empresa anterior que o
desvincule;

* Caso possua Conta Corrente no Banco ltau, apresentar cépia do cartdo — frente e verso
(somente se for o primeiro titular).

7.1 CASO NAO SEJA CORRENTISTA DO BANCO ITAU (além da documentagdo acima, também sera
necessario):

* 01 Cdpia da Carteira de Identidade (frente e verso)
* 01 Cdpia do CPF (frente e verso)
* 01 Cdépia do Comprovante de Residéncia atual (frente e verso)

7.2 DOCUMENTOS DE DEPENDENTES — PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA E SALARIO FAMILIA

* 01 Copia da Certiddao de Nascimento dos Filhos de até 14 anos
* 01 Cdpia da Carteira de Vacinag¢do dos Filhos de até 06 anos
* Declaragdo de Frequéncia Escolar para os filhos de 07 a 14 anos

7.3. CADASTRO NO SISTEMA DA ESTACIO

« Para efetuar o cadastro, através do Internet Explorer, entrar no site da Estacio (www.estacio.br),
link "Trabalhe na Estéacio" (canto direito inferior da pagina), “cadastre/atualize seu curriculo”.

Obs: E INDISPENSAVEL o cadastro de seu curriculo em nosso site www.estacio.br, através do link
“Trabalhe na Estacio” (canto inferior da pagina). O cadastro deve ser OBRIGATORIAMENTE preenchido
em letras maiusculas, sem conter hifens, pontos, acentos, cedilhas, etc. NAO ESQUECER DE “GRAVAR”
SEUS DADOS ANTES DE PROSSEGUIR.

7.4 CADASTRO NA PLATAFORMA LATTES

» Eindispensavel que o candidato tenha curriculo Lattes atualizado, pois este é um dos critérios de
eliminagao.
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ANEXO 01 - QUADRO DE VAGAS AREA DA SAUDE
COORDENADORA JULIANA BARROS DO VALLE
valle.juliana@estacio.br

CURSO DISCIPLINAS PERFIL VAGAS TITULACAO
DESEJADO
Medicina SISTEMAS ORGANICOS Graduacéo em 2 Obrigatéria:
FISIOLOGIA, HISTOLOGIA E afins. Experiéncia Mestre ou Doutor
EMBRIOLOGIA DO APARELHO didati
REPRODUTOR E DIGESTIVO) laatica.
Medicina PARASITOLOGIA MEDICA Graduacéo em 1 Obrigatoéria:
Medicina Especialista,

Mestre ou Doutor




