Centro: Ciéncias Juridicas

Curso: Direito
Titulo:  Efetividade dos direitos dos trabalhadores: o papel do Supremo Tribunal Federal

Autor(es) Edgar Jodo Junior de Sousa; Natdlia Muniz da Cruz Imenes; Sayonara Grillo Coutinho da Silva; Tayna Tavares das Chagas;
Thiago Patricio Gondim

E-mail para contato: taynatavares.ufrj@gmail.com IES: UFRJ
Palavra(s) Chave(s): Supremo Tribunal Federal, Direitos Sociais, Direito do Trabalho, Recurso Extraordinario, Repercussdo Geral

RESUMO

Os direitos sociais sdo direitos que buscam atender as necessidades basicas das pessoas nos diversos ambitos de suas vidas. Eles sdo inseridos nas
relagées de trabalho na medida em que representam garantias para os trabalhadores, em face das empresas e do Estado, no sentido de diminuir
sua vulnerabilidade diante dessas relagdes. A peculiaridade dos direitos sociais esta no fato de que somente o reconhecimento constitucional ndo
é suficiente para sua efetivagdo: é preciso promover uma reconstrugdo garantista, ordinaria e democratica dos direitos sociais. Neste sentido,
uma Constituicdo que impde deveres positivos e negativos aos poderes publicos e de mercado possibilita a construgdo de canais institucionais
representativos dos grupos mais vulneraveis da sociedade e deve ser garantida e concretizada por todos os poderes, principalmente, o judiciario.
Deste modo, o controle jurisdicional das politicas econémicas e sociais se apresenta como condigdo para a manutencdo do principio democratico
e para sua adequacao aos elementos nucleares do estado social. As garantias jurisdicionais compreendem a possibilidade de um Tribunal exercer
controle para assegurar a primazia da constituicdo e a efetivagdo dos direitos sociais. Com relagdo aos tribunais superiores, confere-se o objetivo
de estabelecer mecanismos de controle e reparagdo naqueles casos em que a garantias jurisdicionais ordindrias se mostraram insuficientes ou
que a vulneragdo dos direitos pode ser atribuida ao préprio legislador. Desta forma, espera-se que os drgdos jurisdicionais sejam capazes de se
abster frente a atuagdo ou omissdo legislativa favoravel a ampliagdo dos direitos sociais e, a0 mesmo tempo, se opor frente aquelas que de
maneira ilegitima restrinjam o alcance normativo dos direitos civis, politicos e sociais. Com base nesses referenciais analiticos, a pesquisa
investiga o papel exercido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) nas garantias dos direitos sociais, em especial os do trabalho, nos ultimos anos. A
Constituigcdo de 1988, no artigo 72 caput, assegura um conjunto de direitos fundamentais dos trabalhadores acolhendo os principios da protecdo,
do ndo-retrocesso social e da progressividade. Para garantir tais principios, cabe perquirir se a interpretagdo do STF dos direitos sociais respeita
uma atuagdo legislativa ampliativa dos direitos dos trabalhadores. A investigagdo ora proposta direciona-se ao estudo dos temas submetidos a
anadlise da Repercussdo Geral pelo STF em matéria trabalhista nos anos de 2013, 2014 e 2015. A metodologia utilizada é qualitativa e envolve a
utilizagdo de técnicas de pesquisa bibliografica, com estudos nos campos do Direito do Trabalho e Direito Constitucional, e jurisprudencial,
realizada a partir de andlise dos Boletins de Repercussdo Geral do STF e da Tabela de Temas de Repercussdo Geral de Interesse da Justica do
Trabalho do TST (Tribunal Superior do Trabalho). Como conclusdes parciais, verificou-se que a atuagdo do STF nos casos-referéncia estudados até
o momento, demonstra que o Tribunal ndo possui uma atuagdo uniforme. Quando se trata de agdes em que predomina a distingdo entre capital e
trabalho, conforme se evidencia no ARE 709.212/DF, o tribunal tende a adotar uma interpretagdo restritiva. Por outro lado, no RE 658.312/SC
houve uma interpretacdo efetivamente ampliativa do STF, com o reconhecimento da isonomia enquanto tratamento igualitdrio baseado na
igualdade material. Outrossim, ao analisarmos RE 596.478/RR fora evidenciado um equilibrio das posicdes no STF, explicitado na votagdo
apertada, que garantiu o reconhecimento do direito sem a extensdo de outras vantagens, embora a tese majoritaria dos argumentos contrarios
atribuisse uma responsabilidade conjunta entre Estado e empregado a partir do principio da moralidade administrativa como estruturante da
relagdo de fungdo publica.
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