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RESUMO

O trabalho objetiva responder a seguinte questdo: como se aplicam os honordrios advocaticios ao processo que tramita perante a Justica do
Trabalho? A pesquisa tem cunho exploratério, valendo-se de material bibliografico e documental. O trabalho visa a anadlise do instituto da Sumula
219 e 329 do TST, seus beneficios e efeitos nos julgados, bem como verificar se o seu uso acarretaria uma melhora na prestagdo jurisdicional. Para
propiciar um melhor entendimento, o artigo foi dividido em quatro itens: inicialmente, é importante definir o instituto dos honorarios
advocaticios sobre o entendimento doutrinario e jurisprudencial, abordando se este decorre da mera sucumbéncia na Justica do Trabalho; em
seguida, se torna essencial apresentar sua aplicabilidade na relagdo de emprego e trabalho, as divergéncias doutrinarias que cercam o tema, bem
como a aplicabilidade do instituto juridico nas instancias ordinarias e extraordinarias. Foi realizada uma andlise dos beneficios dos honorarios
sucumbenciais, seus efeitos nos julgados e a efetividade na prestagdo da tutela jurisdicional. Dessa forma, a discussdo sobre o instituto dos
honorarios sucumbenciais na Justica do Trabalho é de grande relevancia, especificamente sobre seus parametros legais, as controvérsias
doutrinarias e sua contribuigdo para a busca de uma melhor qualidade de prestagdo jurisdicional, por ser um dos temas mais controvertidos
quando se comenta sobre a Justica do Trabalho, tendo em vista a divergéncia doutrindria e jurisprudencial, o préprio Tribunal Superior do
Trabalho (TST) pacificou o entendimento de que na Justica do Trabalho os honorarios advocaticios ndo sdo devidos pela mera sucumbéncia. A
andlise sobre estes honorarios deve, entdo, levar em conta o preenchimento dos requisitos legais exigidos pelo TST, de forma cumulativa nas lides
decorrentes da relagdo de emprego e nao se restringir somente a mera sucumbéncia. O instituto dos honordrios advocaticios como regra geral
tem como fundamento legal as normas contidas nos artigos 133 da Constituicdo Federal e artigo 20, §32 do Cddigo de Processo civil. Os textos
juridicos apresentam os honordrios sucumbenciais condenando a parte vencida ao pagamento do percentual minimo de 10% (dez por cento) e
mdximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da condenagdo. Entretanto, embora a Constituicdo Federal afirme que o advogado é indispensavel
a administragcdo da justica, na esfera Trabalhista vigora o jus postulandi, que permite ao reclamante ingressar no Judicidrio sem a assisténcia de
um advogado até o final da instancia ordindria. Dessa forma, a Justica do Trabalho trata do tema sob uma dtica diversa da Justica Comum,
possuindo como fundamento legal as seguintes normas: Lei n2 1.060/50, 5.584/1970, além das sumulas 219 e 329 do TST, que apresentam o
assunto de maneira pacificada exigindo de forma cumulativa o preenchimento dos requisitos da assisténcia judiciaria gratuita e justica gratuita,
para a concessdao dos honordrios advocaticios sucumbenciais. Conclui-se, entdo, que os honorarios advocaticios na Justica do Trabalho nao
decorrem da mera sucumbéncia estando sujeitos as exigéncias das simulas 219 e 329 do TST. Vale destacar que tal posicionamento ndo extinguiu
0 jus postulandi, mas apenas garantiu a parte que encontra-se acompanhada por um advogado de sua categoria profissional, receber os
honorarios sucumbenciais, tendo em vista tratar-se de um servigo prestado por um profissional técnico e habilitado para postular a necessaria e
fiel aplicacdo do direito, garantindo a eficacia dos principios constitucionais: acesso a justica, ampla defesa e contraditorio.
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